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Malgrupper
 Gruppeledere
* To-tre medlemmer av PALS-teamet/ansatte pa skolen

- Barnegruppe
» Fem-sju barn i barneskolealder <12 ar

- Gruppesammensetning basert pa kartlegging og
vurdering

« Tiltak som del av det enkelte barns individuelle stgtteplan
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SNAP - Stop Now And Plan

» Malsetting:
+ Leere kognitive problemlgsningsferdigheter

* Leere sinnekontroll - gve selvkontroll
(Selvregulering - Emosjonell regulering — Selvdisiplin — Impulskontroll)

- Sosial ferdighetstrening av barn i gruppe
« Direkte instruksjon
+ Modellzering
-+ @velser gjennom rollespill
« Instruksjoner underveis
 Ros og handfaste belgnninger for positiv atferd
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Gruppelederens rolle

Veere veileder (coach/trener) — ikke belaerende oppdrager
Stette barnet (uten a kritisere andre barnet er sint pa)
Hjelpe barnet (uten a overta ansvaret for barnets oppgaver)

Vaere en god og attraktiv modell for barnet (uten &
signalisere negativ atferd)

Leere barnet nye sosiale ferdigheter
Leere barnet & bli en god medspiller

Leere barnet & handtere utfordringer (slik som barnet
opplever dem)

tid
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Gruppelederens ferdigheter
Kunnskap om a forebygge og handtere problematferd
Interesse/ferdigheter i & fremme barns sosiale kompetanse
Handlingsorientert gjennom & gjere” mer enn "a snakke”

Mestre prinsipper for atferdsendring (oppmuntre, coache,
sette mal)

Modellere selvsnakk — egne selvinstruksjoner

Vise varme, omsorg og gi oppmerksomhet

Rette oppmerksomheten mot hvordan barnet oppferer seg
Skape arbeidsallianse med barn

tid

t Kartlegging og vurdering
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Kartlegging av manglende sosiale ferdigheter

Basert pa SWIS-data, FAV og info fra laerer/foreldre
Kartlegg barnets problem og ressurser
| hvilke situasjoner er det barnet strever?

Hva oppnar barnet med den negative atferden?

Hvilken positiv atferd kan erstatte den negative
atferden?

tid
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Ramme for hele treningen

Fa tillatelse fra foreldre

Lag et mal for det enkelte barn

Lag en tidsramme og fast tidspunkt for treningen:
Ukentlige mgter
8 til 10 ganger

Evaluer resultatet av treningen og gi informasjon til

foreldre og leerer

tid
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Prinsipper i treningsprosessen
Arbeidsmal - Tydelige forventninger
Gode beskjeder
Forvent ikke det perfekte (7:10)
Oppmuntre sma steg underveis, del opp

Du kan klare det!
Sjenergst og hyppig

Kombinere ros, oppmuntringstegn, konkrete
belgnninger

Fremme mestring og selvtillit
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Prinsipper i treningsprosessen

Aktiv Iytting, utforskende spgrsmal og problemlgsning

Vis barnet hva det skal gjore

Snakk hgyt om det du gjer

Bruk rollespill

Overse ufarlig problematferd

Veer rolig selv

Unnga argumentering

Gi barnet lyst til &4 ave

Kontakt barnet mellom treningsoktene

Undersgk om barnet trenger falge for & komme til treningen
@nsk barnet velkommen

Gi belgnning for oppmete og for & gjere hjemmeoppgaver

tid
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SNAP-klubbmgatenes 6 stasjoner:

Velkommenstasjon (ca.10 min)
Barna kommer, hilses velkommen og takkes for at de kommer
Gjennomga malarket — hjiemmeoppgaven - oppmuntringsboken
Oppvarming - frilek
Problemlgsning

Pratestasjon (ca. 15 min)
Introduser klubbopplegget (farste motet)
Grupperegler (farste motet)
Introduserer SNAP (ferste motet)
Introduser dagens tema

tid
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@vestasjon (ca. 25 min)
Gruppelederne demonstrerer og setter opp rollespill
Barna gver gjennom rollespill
Gjennomga rollespillene — se pa videoopptakene
Oppmuntre til positive tilbakemeldinger
Problemlgs vanskelige punkter
Prgv ut nye lgsninger

Gymstasjon om mulig (ca. 20 min)

tid
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Snacks- og oppgavestasjon (ca. 10 min)

Introdusere oppmuntringsboken og
belgnningssystemet (ferste gangen)

Oppsummer og belgnn forrige ukes hjemmeoppgave
Gi neste ukes hjemmeoppgave

Avslapningsstasjonen (ca. 10 min)
Avslutt med avslapningsgvelsen
Opptelling og innveksling av dagens innsats/poeng

tid
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Temaer for 8-10 moater
Fa bli med i lek
Folge spillereglene
Gruppepress
Rose og oppmuntre seg selv
Handtere vanskelige folelser
Unnga trgbbel
Stoppe a stjele
Handtere beskyldninger
Be om unnskyldning
Nar du er usikker
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Verktoy barnet selv kan bruke
SNAP i utfordrende situasjoner
Stopphjul og planhjul
Problemlgsning
Blir problemet starre eller mindre
Finne nye lgsninger
Prave dem ut

"Krangle/sinna” - logg

tid
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Radt lys: Stopp og ro ned

: Ta pause og tenk

Grgnt lys: Planlegg

tid
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Rodt lys: STOPP
Stopp og ro deg ned
Snap fingrene/ sla deg pa laret
Pust dypt
Ta et skritt tilbake/Ga unna
Tell til 10
Tenk pa konsekvensen
Hva utlgste stopplyset? (Triggere)
Hva kjenner du i kroppen din?
Hva sier hodet ditt?
Hvordan fgler du deg?
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Et kritisk gyeblikk

Det gyeblikket hvor barnet velger en god eller darlig
reaksjon/handling

Beroligende tanker — selvinstruksjoner om mestring

Gjer valget barnets problem stgrre eller mindre?

tid
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Gront lys: Legg en plan
Planen bgr
Fa deg til a fgle deg som en vinner
Gjgre problemet mindre, ikke starre
Ikke skade noen andre

tid
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1 - Rekk opp handa (ROH)
Det farste vi gjgr i hver time
Rekk opp handa hvis du noen gang..

Alle, store som sma, kjenner seg igjen og rekker
opp handa

Skaper et samhold
Avdramatiserer

tid
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2 - Forklaring
Hva menes med.....
Her far alle barna svare

Vi har laget noen regler
Bla: respektere det andre mener betyr...

tid

o)) atferdssenteret

3 - Forstaelse
Hva er grunnen til at.....
Hvordan fgler du deg nar...
Hva kan du gjegre nar du...
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4 - Handlingstrinn

Hva er det fgrste du bar gjere nar noen beskylder deg for
noe og du feler at du begynner a bli sint?

SNAP-hjulene tegnes og vi fyller inn barnas svar

tid
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5 - Rollespill

Vi skifter plass, barna setter seg pa gulvet
Farst viser vi voksne ett til to rollespill

Barna er observatgrer og har som oppgave a se hva vi
bruker av SNAP teknikker

tid
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6 - Barna over
Barna rollespiller
Bytt roller slik at alle far brukt SNAP
Gjennomga rollespillene og videoopptakene
Stopp videoen fgr under og etter
La barna reflektere underveis

tid
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7 - Hlemmeoppgave
Flytt tilbake til bordene
Gi hjemmeoppgave
God forklaring er ngdvendig

Hjelp hvis vi ser at barna her problemer med a fa
gjort hiemmeoppgavene

tid
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8 - Avslutning/avslapning

Beregn alltid ca 20 min til slutt for en eller annen
form for avslapning/nedtrapping

Cd, avkoblingshistorie (se eksempel i
materielldelen) eller bok (tema)

Opptelling av poeng og utvelgelse av belgnning

tid




	Sosial ferdighetstrening i gruppe �SNAP-”Stop Now and Plan”� Individuelle støttetiltak
	Målgrupper
	SNAP – Stop Now And Plan
	Gruppelederens ferdigheter
	Kartlegging av manglende sosiale ferdigheter
	Ramme for hele treningen
	Prinsipper i treningsprosessen
	SNAP-klubbmøtenes 6 stasjoner:
	Temaer for 8-10 møter
	Verktøy barnet selv kan bruke
	Rødt lys: STOPP
	Gult lys: Ta en pause og tenk
	Grønt lys: Legg en plan
	1 - Rekk opp hånda (ROH)
	2 - Forklaring
	3 - Forståelse
	4 - Handlingstrinn
	5 - Rollespill  
	6 - Barna øver
	7 - Hjemmeoppgave
	8 - Avslutning/avslapning


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /NOR <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [3401.575 2551.181]
>> setpagedevice


