Trivselsprosjektet
Finstad skole — Larenskog kommune

Kjetil Hasselberg
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"Children are influenced by other children far more
than by adults. Children want primarily to be
successful children, more than they want to be
successful adults.” (Judith Harris)
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Finstad-situasjon i nov. 2008:

* Olweus’ mobbeundersgkelse:
- 20.8 % folte seg mobbet.
- Dérligst i kommunen
- Det dobbelte av landssnittet

« Kjedelige friminutt
- Mange elever ga uttrykk for at de kjedet seg i
friminuttene (friminutt = mobbearena nr 1)
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Tiltak

(mens vi implementerte PALS blant lsererne):

» Informasjon til foreldre om situasjon og tiltak (rundskriv
og foreldremater)

» Tilsyn skjerpet: Alltid 7 voksne (pluss assistenter) ute i
hvert friminutt.

» Klassene jobbet med antimobbevideoer.

* Ledelsen foretok personlige intervjuer med samtlige
elever i 5. - 7.-klasse. To intervjurunder pa et halvt ar.

» Greie og positive elever pa 5.-7. trinn ble valgt til
“trivselsledere”.
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Finstad-situasjon i april 2009

(6 mnd senere)

Samme Olweus’ mobbeundersokelse tatt om
igjen nov. 2009:

+ 8.8 % folte seg mobbet: Halvering av mobbingen
(basert pa 148 elevers svar)

« Olweus-gruppen kjenner ikke til lignende
drastiske nedgang i mobbingen (pa sa stor
skole).

Elever som trivselsledere i |
Lorenskog 2009/10

Alle syv barneskoler i Lgrenskog
. g

17. mai
hver
dag!
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Trivselsleder-oppgave:
Bidra til okt aktivitetet

- Legge praktisk
til rette for
aktiviteter ("fri
lek”) i
friminuttene

- Sta for
gjennomfering
av leker (”styrt
lek”)
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Trivselsledernes (TL) oppgave:
Skape trygghet

- Med synlige vester skal
TL veere et trygt punkt
for andre elever

- Veare inkluderende
ovenfor dem som gar
alene.

- Rapportere tilfeller av
mobbing. TL har et
sarskilt mandat til a
gjore dette, siden de er
valgt av medelever.
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Front
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Trivselsledernes oppgave:
Smore overgangsfaser

Friminuttsproblematikk:

Laererne kan ikke samtidig vaere
sist ute av klassen og forst ute i
skolegarden. Laererne kan heller
ikke vaere forst tilbake foran
klasseromsdegra (for oppstilling),
og samtidig vaere sistemann inn
fra skolegarden.

| slike overgangsfaser er det ofte
ingen larere i skolegarden. Da er
det godt a ha pa plass 10-12

trygge, vestkledde trivselsledere.

Trivselsledere (i tjeneste) gar
alltid forst ut fra timene. Og sist
inn igjen.
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Trivselsledernes (TL) oppgave:
”Assistere” voksne som inspiserer

Treoste barn som grater,
knyte skolisser som er
gatt opp, trekke pa
votter som er falt av,
apne harde glidelaser,
melde i fra om baller pa
taket etc...
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Uten iljoer

+ Skape "utemiljeer” for
bestemte leker

— Barn som vet hvor de enkelte
leker foregar, leker 37% mer

+ Eksempel pa utemiljoer
— Ballspill med sma mal
— Kaste- og kulespill
— Sisten-varianter
— Paradis, hoppetau
— Gjemmeleker etc
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Handbok vselsledere

» Organisering av leker
— Utstyrsbod

— Kvittere ut leker i
friminuttet

* Leker for ulike
klassetrinn
— 1. 0g 7.-klasse fordrer
ulike aktiviteter
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Oppgaver for (voksen) assistent:

P4 en skole med 3-400 elever vil det vaere ngdvendig med en "voksentime” per dag.:

 Distribusjon av lekeutstyr far storefri + tilsyn i storfriminutt / evt.
"apen gymsal”

» Hyppige samtaler med TL (enkeltvis) om de har observert
mistrivsel, utestenging eller mobbing.

» Rapportere til skoleledelse om utviklingen

* Ledelse av TL-styret: Halvtimes mgte i uka (evt en time per 14.
dag) med TL-styret (en TL fra hver klasse, en TL-sjef + voksen).
Oppgaver for TL-styret (i prioritert rekkefalge):

- Lage plan for de kommende uker: Hvem skal gjare hva hvor? Hvilke TL gnsker
egne opplegg?

- Evaluere avholdte aktiviteter.

- Sende forslag til Elevradet: Innkjep av lekeutstyr, endringer i baneinndelinger,
etc.
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Oppgaver for kontaktlaerere

* Informere klassen om prosjektet. Power Point-
presentasjon pa mobbing.no (en for 1.-3. trinn og
en for 4.-7. trinn)

» Avholde valg i klassen 3 ganger i aret
(valgprosedyrer pa mobbing.no)
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Elevradet stotter trivselslederne

- Elevradet har
jevnlige samtaler E
med lederne for W
trivselsstyret (dvs
den voksne og
elevenes egen TL-
sjef).

Pa denne
bakgrunn kan
Elevradet foresla
innkjop av leker,
endringer i skolens
reglement m.m.
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2009/10: Heldags felleskurs for
alle trivselslederne i Lorenskog!

NYHET: Skolearet
2009/10 arrangeres
dette tre ganger: Sept. +
Des. + Mars.

Program:
* Leere leker

* Foredrag om ”Mitt valg”
* Magisk show
(bildet)
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Trivselsleder

i Lorenskog kommune

Kortet er gyldig til 1. mars 2010.

Kari Normann

Navn
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TL-kort gir rabatt pa
kulturelle arrangementer

TL far et ”VIP-kort” som varer et halvt ar. En TL kommer
gratis inn sammen med betalende voksen pa:

- Fjellhammer handball
- Lerenskog Ishockey
- LSK fotball

- Kjenn folkebad

Og halv pris pa inngangs-
billett hos:
- Gigagey
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Trivselsleder

Herved bekrefies at

CcSfornarn Etternavn

Jor periaden mnd - mnd 2009 er blit valyt til Crivselsledar
o har wfort sine gppgaver pi en forbilledly mite

Diplom

i Zksempel skole den ... 2009

Rektor Undervismingsinspektor
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Valg av trivselsledere (TL) i Lerenskog

Det velges to gutter og to jenter fra hver klasse pa 4-7.-
trinn. (Det er aldri mer enn 20% TL av samlet antall
elever i klassen det velges fra.)

Valgte TL kan velges pa nytt, men ma sta over en
periode ("hvilepause”). PS: Sommerferie gjelder som
”hvilepause”, dvs at i august kan alle velges (pa nytt).

Elevradsrepresentanter kan ogsa vare TL.

Det settes opp et TL-styre som bestar av den voksne
lederen, en TL fra hver klasse + en ”"TL-sjef”.
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Valg av kandidater

For at ikke TL-prosjektet skal bli enda en arena for mobbete /
ekskluderende elever, skal skolen sikre seg at kandidatene til
valget viser "vennlighet og respekt mot alle” i klassen. Det holdes
derfor forst et kandidat-valg:

Pa elevens kandidatvalglapp* star det:

Pa lappen din kan du fere opp de elevene i klassen du forbinder minst
med mobbing (frekkheter, utestenging, baksnakking, dytting, 0.s.v), og
som du forbinder mest med vennlighet og respekt — altsa at de er
greie og snille ovenfor alle andre elever.

Det spiller ingen rolle om elevene du nevner har uttrykt om hun/han
onsker a veere trivselsleder eller ikke. Kandidatene som blir nevnt flest
ganger, far tilbud om & veere kandidater til valget.

Du kan fare opp inntil tre jentenavn og tre guttenavn.

* Denne teksten leses hoyt av laerer forst.
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Positiv utvikling skal belgnnes!

Det skal lonne seg a endre atferd. Erfaringer har vist at enkelt
mobbere endrer atferd for a bli valgt til TL. For at "omvendte” skal
kunne velges, skal elevene kun vurdere kandidatens vaeremate de
siste to manedene.

Pa elevens kandidatvalglapp star dette understreket:

Av elever i klassen min som de siste to manedene har vart
spesielt greie og snille mot alle andre elever, vil jeg nevne:

GUTTER:
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A vaere trivselsleder gir
status. En TL ...

- ...ervalgt av klassen fordi eleven er
grei mot alle

- ... blir sendt pa kurs

- ... blir sendt pa "takk for hjelpen-
dag” (kino el. I)

- ...far "fribilletter” til kulturtilbud.

- ... har en populzr funksjon
(mange vil veere trivselsleder.)

- ... far med skriv hjem til foreldre om
punktene ovenfor

- ...far diplom:
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”Usynlige flinke” blir ”synlige flinke”

Hele naermiljget har fordeler av & "utdanne” positive lederemner blant barn.
87% av TL mente selv at de hadde hatt ansvaret for "en del” eller "mange”
aktiviteter, og tre fierdedeler av dem syntes selv de hadde veert “flinke” eller
"veldig flinke” til & planlegge aktiviteter. 45 trivselsledere pa Finstad ble i juni
2009 spurt (anonymt):

Hvor flink synes du at du har veert i friukene dine til 4 planlegge nye
aktiviteter?

Veldig flink  13% (6 elever)
Flink 60% (27 elever)
Lite flink 27% (12 elever)

Har du hatt ansvaret for mange forskjellige aktiviteter lopet av dine
uker?

Mange 24% (11 elever)
En del 62% (28 elever)
Fa 13 % (6 elever)
Mobbing.no
i
2 Hva har du satt mest pris pa som trivselsleder?

(45 TL kunne sette maks 2 kryss hver)

H -

stolte Kursdager Diplom Avisoppslag





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /NOR <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [3401.575 2551.181]
>> setpagedevice


