Berger skole- BROA

Positiv

Atferd, stettende
Laeringsmilje og
Samhandling i skolen

L

BROA

Star for Berger- 3 regler: Respekt- Omsorg-
Ansvar

Et systematisk, positivt system for at barn og
voksne skal lykkes og ha en god
skolehverdag.

Kommer fra Oregon, USA.

Like regler og prosedyrer, fa, men presise og
positivt formulerte og tydelige regler.

Regler for de ulike omradene ved skolen var,
kl.rom, uteomrade, sfo, gymsal, gang osv.

En skolehverdag hos oss er preget av
regler som skal inngves og lares pa en
positiv mate.

Underordnet vare hovedregler har vi
korte, positivt formulerte regler.




Klasserom

Informasjonstavle pa

Regler pa Sfo.




PALS i 7 ar.

» Berger skole var en av de fire skolene i
pilotprosjektet som startet i 2002. Pa var
skole hadde det veert en periode gjennom
flere &r hvor vi hadde fétt flere og flere
elever med ulike vansker. Vi slet med a
handtere disse, vi var usikre, mente ulikt
og var pa sgken etter noe handfast som
kunne hjelpe eleven og oss. For oss ble
PALS redningen.

Fra fgrste stund sa har sfo-personalet,
assistenter blitt innlemmet i prosjektet.
Mater dette er gjort pa:

Gjennom a ha en representant fra sfo i
Broa-teamet, ukentlig samarbeid med
kontaktlaerer (felles regler i skoletid og sfo-
tid).

Tid til & lese i handboken hver uke.

Har Broa pa ukeplanen til elever/sfo-barn
hver uke.

* Ansatte ved Berger skole ble kurset i Pals,
god oppfglging fra Atferdssenteret.

* Det ble tilrettelagt fra ledelsen slik at det
var mulighet ogsa for assistenter og sfo-
ansatte til & bruke pals i hverdagen.
Eksempler pa dette:

“Sfo-mgte pa dagtid.

“Trening pa pals i hverdagen, hvor de
ansatte ga konstruktive tilbakemeldinger
pa bruk av pals.

+»Mgtetid ble avsatt til pals. Her trente vi
sammen.




* Rollespilte, ga hverandre positiv og ogsa
her konstruktiv tilbakemelding. Her var
ulike temaer vi fokuserte pa. F. eks gode
beskjeder, korrigering av atferd og
hvordan snakke til elever.

+ Hvorfor vi har lykkes med pals i skole og
sfo?

“Alle er blitt innlemmet fra farste dag.

“Alle har fatt tid til & tilegne seg
kunnskapene i pals.

+God ledelse. Blant annet hadde vi en
inspektar som brant veldig for pals. Han
hadde ogsa hovedansvaret for
assistentene/sfo-ansatte slik at de var en
viktig del i prosjektet.

«+Barna opplever felles regler giennom hele
skolehverdagen, bade pé skole og sfo.
Dette skaper trygghet. F. eks: "Vi gar i
gangene, hender og fatter for seg selv,
"hendene i fanget, nd kommer en beskjed.

« Etter at PALS ble innfgrt har vi fatt felles
regler som alle skal kjenne til, stor som
liten, vi diskuterer lite om fastsatte regler,
men tar ofte diskusjoner pa nye
situasjoner, gir hverandre tips og ideer. De
fastsatte reglene tas opp ved behov, og
endring skjer ved behov.




Forventninger til positiv atferd-
Ordensregler for Berger skole
Vie omzorg
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Tema: Bli kjent med rutiner og BROA
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Handlingsplan for BROA 2007/2008

Hest 2007
Implementerings-aktivitet Hva? Hvem? Nar?
Ropotere BROA for de ansatte. Toamet
Les BROA permen og hold deg oppdatert @ Los dol 3: 4,5 0g 6. | Personalet ved skolen
Sawrlig fokus pa skjoma "Foresparsel om assistanse”. ko34
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Fokus pa oppstart.
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. Skoleledelsens aktiv (for eksempel lage og henge opp regler, time-out pult
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. BROA for alovane. Forventat atferd, belonning | Kontaktisrer
« Skolens regler ma ©g kansekvenser.
opprettholdesiholdes Ved | | o g0 parmen og hold dog oppdtert @ Las Del 3 70g 8, | Konaktiarer
SFO: Fokus pa oppstart. Uke 35
Leqge tlrette for BROA (for eksempel lage og henge opp regler, | Porsonalot pa SFO
belonningssystem)
Fokus pé skolegarden
Stasjonsirening for hele skolen torsdag og fredag. Teamet
Informasjon,
rutiner for personalet. SWIS. oamet
b | Les 8RO} g hold Les del 3: 10 0g 13 ke 36
Kartleggingsdata for
clevatford.
Fokus pa
o omor Kontaktiarer
« mediatek
Ale rydder si Kontaktiararikiassene
Setto pa flisa Inge
Fokus Kontaktizrer
« Kasserommet
« Toslettene
« Ganglrapper
+ Fokus: overfyting fra stod tl sted (g ra o sted t ot annet
uten & forstyre) Husk konsekvens ved regelbrudd
Undervise forventet + tur- uteskole
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Konsekvenser ved 9
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idasse.
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o wr
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Undervise forventet + Personalom Gyeas
v Uke 41
SF o0g42
« Oppstart morgen og etter skoletid SFO personalet
« Kjokken
Lage Kiasseregler for vikarer. Gis t Inger innen ulgangen av uke 41. | Kentaktlmrex
Har noen behov for & melde enkelisaker inn tl teamet?
Repeters reglerloveihandtere og konsekvenser. Husk det har
vart for
personalet. SWIS. Teamet
28 Iversatting av uitak. Uke 41
g gsdatafor Sjekkliste fylles ut. Teamet
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Positivt.

Felles regler, positivt bade for barn og voksne.
Roligere.

Bedre elevatferd.

Flinkere til & forebygge uroligheter blant elever.

Forutsigbart. Lettere & ta opp saker med elevene, na kan
de reglene.

De voksne er mer positive.

Negativt.

Ungene har blitt darligere til & ordne opp i konflikter selv.

Skole: Foreldre har blitt mer kritiske til var handtering av
klasseledelse.

Belenningssystem i klassen og ute

+ Ute: Manedens BROA klasse.
* Inne: noen har pogs, blomster, smilefjes og

fisker. 3 regler er oppe til en hver tid. Disse
prater man om hver mandag.

Klassen belgnnes nér de falger regler ute. Vi har
et system for belgnningsdager. Vi kan oppna
inntil 2 belgnningsdager for jul og inntil 2 frem til
sommeren. Da gjer vi noe annet en vanlig skole.
Gar pa tur, lager pizza, besgk hos leereren,
badetur til stranda, video, spille fotball osv. Dette
skal alle elever veere med pa, ogsa de med eget
belgnningssystem.

SFO

Vi har egne belgnningsdager som blir avholt nar barna
har fatt x antall smil.

Akedager, balfest, palsefest, se film. Pa slutten av aret
har vi vannkrig med ketchupflasker.

Sfo er en viktig del av skolehverdagen, og samarbeid
mellom skole og sfo er veldig viktig.

Ved innlaering av regler har skole og sfo samme areal.
Sfo gver pa det som er szeregent for Sfo. Som for
eksempel oppstart. Bruker mye tid til & fortelle om f.eks
bjellen som brukes for @ komme pa plass, hender og
fatter for seg selv (en voksen eller et barn viser de ulike
reglene som er spesielt for Sfo).




Diplom
Manedens BROA klasse

* Vi er manedens Broa klasse. Vi har vist:

Ansvar
Omsorg £
Respekt X

| friminuttene




Tirsdag. Onsdag | Torsdag | Fredag

~N A

“THuskelisi®

2. Jeg skal gjgre det skolearbeidet jeg blir satt til.

3. Jeg skal snakke hyggelig til andre barn og
voksne.. —




Dette har veert bra denne uken

Underskrift fra leerer: Underskrift fra foreldre:

BROA regler

Akereglene

* Det er kun lov til & bruke akebrett langs
gjerdet mot riksveien (gjelder ogsa
miniski, snowboard og ellers alt ake-
eller skiutstyr som er hardt). Det er ikke
lov til & ake i bakken fra gvre
fotballbane og ned pa veien som
kommer fra rundkjeringa. Det kommer
biler (selv om det er sjelden)

Sngballregler:

 Det er kun lov a kaste sngball pa
blinkene. Det er lov & kaste sngball pa
veggen til gymsalen (ved Skolebakken).
Hvis det blir kastet pa andre
barn/voksne skal dette registreres.
Etter 3 registreringer innenfor en
maned skal det ringes hjem. De som
kaster sngball pa andre skal sitte inne
pafelgende friminutt (halve friminuttet).




Kongen pa haugen

« ”Kongen pa haugen” er tillatt i omradet utenfor musikkrommet.
Det er bare tillatt i friminuttene (for eksempel ikke om
morgenen for vi har startet og fra 10.20-10.30.) Det skal vaere
voksent tilsyn. Den som har hatt ansvar for bingen har na
ansvar for "kongen pa haugen”.

« Regler for huskene:
— Det kan vaere 2 store eller 3 sma barn pa UFO’en.
— Det kan vare 2 barn pa huskene
— Det er lov a hoppe fra huskene
— Etter 2 minutter er det noen andres tur til & huske
» De som har lyst til & huske stiller seg i ke
» Husk hender og fatter for deg selv i keen
» Det er fint & gi hverandre fart dersom alle pa
huska/UFO’en synes det er OK.
» Vi ligger ikke under eller henger etter
huskene/UFO’en

« Klatrestativ

— Dersom det er mange barn, eller uenighet pa klatrestativet, gjelder
regelen “klatre fra venstre mot hoyre” Hvis ikke kan elevene
bevege seg fritt pa klatrestativet.

« Sklia
— En skal ikke klatre opp sklia nar andre sklir der.

« Grenser i fjellet og pinnelek:

« Elevene far lov til a oppholde seg pa stein bak
brakkene mot parkeringsplassen/skogen. Lek med
pinner skal forega uten at en slar eller skader noen
med dem. Ved brudd pa dette, ma vedkommende
stenges ute fra denne lek en periode.

« Regler for Bingen: Det er kun lov til a klatre i Bingen
pa langsiden mot grusbanen, for a felge med pa
spillet. Det er forbudt a klatre pa de andre sidene.

* Vi gver regler, blir kjent med dem.

* Introduserer reglen
« Viser regelen
* @ver regelen

* Gjennomgang av regelen for & se om elevene
kan den

» Gi eksempler, steg for steg

* De storre elevene viser de mindre. Nytt i ar: vi
hilser pa hverandre.




Hvordan gve inn regler og konsekvenser pa en
god mate?

Regler og konsekvenser ma gves inn jevnlig. Vi
gver inn regler hver hgst og etter jul med hele
skolen. Dette gjelder bade ute- og inneregler.
Nar vi treffes om hgsten gver vi regler inne i
klasserommet. De repeteres med elevene, vi
rollespiller (deler klassen inn i grupper) for
hverandre. Alle klassene lager plakater for sine
omrader. Hvert trinn har sitt omrade som de har
ansvar for & lage regelplakater til.

» Vi har Steg for Steg og en BROA time i klassene
hver uke.

« Hver hgst inngver vi regler ute. De eldste elevene fra 5.
til 7. trinn lager opplegg ute.

» De store elevene star pa ulike steder i skolegarden, i
fiellet, ved huska, ved ballbingen osv. Her lzerer de bort
reglene som gjelder. De tar i mot de mindre elevene ved
a hilse pa dem. Dermed ufarliggjer de seg selv. De sma
far et ansikt og et navn pa de store. Dette er med pa &
skape trygghet. De viser ved rollespill. Farst viser
elevene den rette maten, sa den gale, prater om det og
tilslutt viser de den rette maten, og prater om hvorfor
den er rett, og hvorfor den er best. Dette har vi gode
resultater fra, og noe vi har lykkes godt med. Vi prater
ogsa om konsekvenser.

« Det er viktig med forutsigbarhet.

Etter jul inngver 7. trinn inneregler for 5.
og 6. trinn, og 5. trinn for 1.-4. trinn. Da
star de pa ulike omrader inne (do, gangen,
trappa, biblioteket) og leerer bort forventet
atferd og konsekvenser. Alle lager nye
plakater til de stedene hvor det mangler
eller er gdelagt.




Rutiner for & handtere elever i gul
og rgd sone.

» Hver leerer er ansvarlig for & prove ulike tiltak fgr skolens
team settes inn.

» Veilederteamet- leder atferdsstotteteamet (gjelder
enkeltbarn, vurdere, beslutte og iverksette n@dvendige
tiltak pa individniva. Tar ikke over ansvaret for det enkelte
barn, men bistar med hjelp for & handtere problematferd.

= Vi har brukt rektors kontor, gangen, gymsalen med
tjukkas som et "’kom seg ut av situasjonen” rom.

Det er viktig at det er god overlapping mellom skole og
sfo.

Leereren til eleven har hovedansvaret, men de
fra teamet som fglger eleven er ansvarlig for
opplegget sammen med lzerer, assistent og elev
(hvis mulig).
+ Elevene far vaere med pa endringen, lager
belgnningskort, setter punkter for forbedring.
Viktig med samarbeid med hjemmet. Sfo har
samme prosedyrer som skolen. De forteller om
hvordan dagen har veert, ringer ogsa hjem om
ngdvendig.
+ Klare konsekvenser som eleven vet om pa
forhand.
» Dersom det er situasjoner som den enkelte leerer
ikke kan mestre, skal andre, ledelsen eller
leerere, assistenten i naerheten hjelpe til.

* Dersom det er situasjoner som den
enkelte leerer ikke kan mestre, skal andre,
ledelsen eller lzerere, assistenten i
naerheten hjelpe til.

* Noen ganger er det best om barnet har et
sted det vet om, som det kan ga til, far
situasjonen blir fastlast.

» Dette er veldig ofte assistenten sitt ansvar.




Nye medarbeidere

Her har vi en forbedringspotensiale. Vi ser hvordan vi vil
ha det, men har ikke kommet dit enda. Vi er enige om at
en som ikke kan innordne seg Pals, ikke bgr jobbe hos
0ss.

Rektor informerer om prosjektet ved intervju og
nyansettelse.

Det hender det er vikarer innom pa sfo. Her legges vekt
pa a leere vikaren a gi gode beskjeder.

Pals-lederen skal ga gjennom prosjektet sammen med
den nyansatte, og veere til hjelp nar det trengs.
Oppleering skjer ved samarbeid med den leereren/sfo-
ansatte de jobber i team med. Viktig at en nyansatt far
Pals-perm, dvd og god oppfalging ved skolen. Det
samme gjelder PPT.

Vi har fatt en tryggere hverdag. Med det
mener jeg at vi alle vet hva som forventes,
alle kan reglene og konsekvensene. Vi ser
na at det er behov for et skriv hjem
angaende konsekvenser da noen foreldre
har reagert pa at vi lar elever sitte igjen.
Gjensitting er en konsekvens vi bruker
dersom de ikke har gjort lekser, eller
kastet bort arbeidstid i timen. Dette skjer
etter at elevene har fatt advarsel og ikke
tatt seg inn.

Konsekvenssystemer ved Berger skole

For du leser videre er det viktig a vite at for det settes inn en
konsekvens skal hvert barn ha leert og forstatt regelen de har brutt.
Ved alle regelbrudd skal det skrives en hendelsesrapport. Dette er
en gul lapp hvor ansatte ved skolen registrerer tid, sted og faktisk
hendelse. Hensikten med dette er & hjelpe eleven til & lykkes. Ved &
faktisk vite hva en elev sliter med kan vi hjelpe han/hun til & endre
dette til det positive. Etter 3 registreringer skal dere foreldre fa
beskjed hjem. Det skal allerede etter en registrering settes inn en
konsekvens. Samtidige skal det gis positiv oppmerksomhet ved
framgang.

Alle konsekvenser skal vaere forutsigbare og passe til den negative
atferden.

Pa Berger har vi disse konsekvensene ved brudd pa regler ved
skolen var.

Time-out: Brukes vanligvis som konsekvens for mindre
atferdsproblemer som ulydighet, argumentering, ikke akseptere et
nei og forstyrring i timen. Time-out stedet kan veere ved egen pult i
klasserommet, i gangen og lignende. Time-out kan vare inntil 5
minutter.




» Tap av gode: Grensesettingsteknikk der barnet
(etter avtale) mister et av et utvalg goder for en
begrenset periode. Kan for eksempel vaere tap
av friminutt, datatid eller andre populaere
aktiviteter. Legg merke til at felles belgnning er
for alle, og brukes ikke som tap av gode.

» Planlagt ignorering: Brukes dersom en elev
forstyrrer i timen, gjar negative ting for & fa
oppmerksomhet. Ved & overse kan den negative
hendelsen opphgre av seg selv.

+ Ga sammen med en voksen ute: Brukes ved
regelbrudd ute i skoleomradet.
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